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LUIS FERNANDO PACHECO CABRERA 
INGENIERO MECÁNICO AUTOMORIZ 

RESUMEN 

Mi nombre es Luis,  tengo 32 años,  soy egresado de la 

carrera de Ingenier ía Mecánica Automotriz ,  soy Técnico 

en Informática Administrativa,  y part icipe activamente 

como auditor interno y brigadista en Construcciones 

Industr iales Argo.  

 

Objetivo  

Colaborar en la generación de alternat ivas que permitan 

el  funcionamiento efectivo de los equipos de trabajo,  

contribuyendo al  desarrollo,  supervisión e 

implementación de planes y estrategias para el  logro 

rentable de la operación a través del mantenimiento y 

diseño de proyectos para el  desarrollo de la  empresa.  

 
EXPERIENCIA LABORAL 

• 2014-2020 CONSTRUCCIONES INDUSTRIALES ARGO 

S.A DE CV. (SUPERVISOR DE CALIDAD)  

Procesos product ivos,  implementación de proyectos de 

mejora,  cal idad de procesos,  interpretación de planos 

de construcción, manejo de reportes,  documentos,  

conocimiento en normas aplicables al  proceso de 

pintura elaboración de pruebas destructivas y no 

destructivas sobre recubrimientos basado en normas, 

inspección de l impieza conforme a las normas SSPC, 

ISO, CFE. Manejo de personal (cuadri l la de 25 

personas),  aseguramiento de espesores,  seguimiento al  

consumo de pintura,  cálculos para el  mejor 

aprovechamiento de pintura,  seguimientos de planes de 

trabajo.  

 

• 2013- SEVICIO CORONA .  Capacitac ión de personal y 

mantenimiento mecánico automotriz  y de 

dispensadores de gasolina. Cambios de acetite,  ventas 

en piso,  evaluación de servicio,  programación de 

mantenimiento, cortes de caja,  servicio y atención al  

c l iente.  

 

•  
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2012- VIMAR INDUSTRIAL 

(Seguridad e higiene/ almacén/ Atención y 

servicio al  c l iente/ventas).   

Acciones prevent ivas y correctivas en e l  áre a 

de seguridad e higiene, reducción de costos 

enfocado a equipo de seguridad, 

conocimiento en equipo de seguridad, 

recorridos de seguridad, control de 

inventarios,  máximos y mínimos, 

implementación de proyectos de mejora,  

evaluación de riesgos,  levantamiento de no 

conformidades,  

 

• 2006 VACUNAS PREDEMAX  

Repart idor,  control de inventarios .  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

HABILIDADES 

 Trabajo en equipo orientado a resultados. 

 Manejo de mantenimiento (preventivo, 
correctivo y predictivo) 

  Conocimiento y manejo de la mecánica 
automotriz 

 Conocimientos generales en el área de 
calidad.  

 Aplicación de herramientas de calidad.  

 Electrónica básica.  

 Elaboración de acciones correctivas. 

  Administración de incidentes de calidad. 

  Diseño de elementos mecánicos 
automotrices. 

  Ingeniería de manufactura. 

  Sistemas de control automático.   

 Desarrollo organizacional y manejo de 
factor humano.  

 Interpretación de normas (NOM, OSHA, 
ASTM, ISO, SSPC, CFE) 

 Implementación de 5s´ 

 Conocimientos en Kaizen 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


