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JORGE LUIS ROJAS PEREZ
SUPERINTENDENTE DE OBRA

HACER QUE LA EMPRESA QUE ME CONTRATE CUMPLA CON LAS METAS ESTABLECIDAS EN
EJECUCION DE LAS OBRAS,EN TIEMPO Y COSTO ESTIPULADOS,GARANTIZANDO LA CALIDAD Y
BRINDANDO LA ATENCION A LOS CLIENTES. AMPLIA EXPERIENCIA EN EDIFICACION DE VIVIENDA EN
SERIE,HORIZONTAL Y VERTICAL. EDIFICACION DE EDIF...

B4 jorger32000@gmail.com Q 52-4444136620 ﬁ 63 afios
F’ San Luis Potosi/San Luis Potosi

Mapa de competencias en distintas areas relacionadas con el redimiento laboral

Responsabilidad

Cooperacidn Autogestion

Arbitraje . . Liderazgo

Autonomia Motivacion

Inteligencia Social

Descripcion general de competencias

Responsabilidad: Asuncion de autoria de las propias Inteligencia Social: Capacidad para mostrar un repertorio de

acciones y sus consecuencias estrategias de interaccion para la relacion con otras
personas

Autogestion: Percepcion de la capacidad para gestionar la Autonomia: Capacidad para desenvolverse de forma

accioén con éxito auténoma en distintos entornos

Liderazgo: Habilidades para gestion de grupo e interés en Arbitraje: Capacidad para buscar acuerdos entre personas

ejercer la posicién de lider

Motivacion: Orientacion al éxito en los objetivos y Cooperacion: Grado en el que el individuo se muestra
orientacion profesional al grupo de trabajo dispuesto a colaborar u aportar valor al grupo
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Responsabilidad
Tiende a responder bien ante cambios de tarea.

Autogestion
Su trabajo suele destacar sobre el de los demds y ha recibido felicitaciones por ello.

Liderazgo
Participa activamente en los trabajos en grupo sin llegar a marcar el ritmo.

Motivacién
Prefiere las recompensas a corto plazo que proporcionan una retribucién mas inmediata.

Inteligencia Social
En general tiene un trato agradable y oportuno.

Autonomia
Le cuesta poco delegar o compartir sus tareas.

Arbitraje
Tiende a ser firme en sus planteamientos pero también a encontrar ideas comunes con posturas enfrentadas.

Cooperacion
Se siente implicado con su equipo de trabajo y muestra confianza hacia sus miembros.

Resultados obtenidos del Test de competencias laborales de CompuTrabajo



